
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ท าไมเราต้องรู้ 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
กับหน่วยงานภาครัฐ (ITA)



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560

ตามสิทธิและหน้าท่ีของประชาชนที่ต้องรู้จากรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อประโยชน์ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบด้วย ดังนี้

มาตรา 41 
บุคคลและชุมชนมีสิทธิที่จะได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร

สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ มีสิทธิที่เสนอเรื่องราวร้องทุกข์
ต่อหน่วยงานของรัฐ โดยมีสิทธิที่จะได้รับทราบผลการพิจารณาโดยเร็ว และ
มีสิทธิฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิด เนื่องจากการกระท าหรือละเว้นการ
กระท าของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 



มาตรา 50 
(10) 

ประชาชนชาวไทยมีหน้าที่ต้องไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ (ที่มีใช่ข้อมูล
เกี่ยวกับความมั่นคงหรือเป็นความลับทางราชการ) และต้องจัดให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้โดยสะดวก

มาตรา 59

มาตรา 63
รัฐมีหน้าที่ต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่

เกิดจากการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีมาตราการ
แ ล ะ ก ล ไ ก ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พื่ อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ ข จั ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ              
ประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งจัดให้มีกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านหรือชี้เบาะแส
การทุจริตโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ 



มาตรา76
รัฐพึงพัฒนาระบบบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ ส่วนกลาง 

ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และรายงานของรัฐอย่างอื่น ให้ เป็นไป         

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือ
และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารกิจการแผ่นดิน     

การบริหารสาธารณะและการใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติ เป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศด้านต่าง ๆ การตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐ การต่อต้าน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชน
หรือชุมชน

มาตรา78





ประเมิน ITA 
โดย ป.ป.ช.



https://www.hfocus.org/content/2024/07/31232



กระทรวงศึกษาธิการ
ปี 2567 ล าดับที่ 21
ปี 2566 ล าดับที่ 20
ปี 2565 ล าดับที่ 19
ปี 2564 ล าดับที่ 15
ปี 2563 ล าดับที่ 13 









ผลการประเมิน ITA สอศ. 2567







หน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ปี 2567 ล าดับที่ 12/13
ปี 2566 ล าดับที่ 2/12
ปี 2565 ล าดับที่ 8/12
ปี 2564 ล าดับที่ 11/11
ปี 2563 ล าดับที่ 11/11



ประเมิน ITA 
โดยน าเครื่องมือการประเมิน ITAมาปรับประยุกต์ใช้

ภายใต้หน่วยงาน/องค์กร



https://www.hfocus.org/content/2024/07/31232









ที่มาและความส าคญั
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้หน่วยศึกษานิเทศก์ ด าเนินการ

ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 ได้มีการขยายผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา(ITA) โดยการประชุมสร้าง

ความเข้าใจให้กับผู้อ านวยการอาชีวศึกษาจังหวัดทุกแห่งทั่วประเทศ ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษา

ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี และให้น าไปขยายผลต่อในสถานศึกษาจังหวัดของตนเอง 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติสร้างความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ให้กับสถานศึกษา
ทุกแห่ง โดยคณะวิทยากร จากส านักงาน ป.ป.ช.  ดังนี้

ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ

ครั้งที่ 2 ภาคกลาง, ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

ครั้งท่ี 3 ภาคใต้ 

ครั้งที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นิเทศ ส่งเสริม ติดตามการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) การใช้คู่มือแนวทางการน าหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริต  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา จ านวน 177 แห่ง 34 ครั้ง รูปแบบออนไลน์ (เนื่องจากสถานการณ์โควิค 2019    

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการน าเครื่องมือการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา เนื่องจากสถานศึกษา ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งมีความแตกต่างจากกรม ที่ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือน  โดยหน่วยศึกษานิเทศก์ (สอศ.) ได้
ด าเนินการพัฒนาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อสร้างสถานศึกษาต้นแบบ ในการประเมิน ITA ที่ต่ ากว่าระดับกรม  จ านวน 23 แห่ง 
เลือกจากการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์สถานศึกษา ซึ่งกระจายครบตามภูมิภาคของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 



ที่มาและความส าคญั
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้หน่วยศึกษานิเทศก์ ด าเนินการ

ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 ได้มีการขยายผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา(ITA) โดยการประชุมสร้าง

ความเข้าใจให้กับผู้อ านวยการอาชีวศึกษาจังหวัดทุกแห่งทั่วประเทศ ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษา

ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี และให้น าไปขยายผลต่อในสถานศึกษาจังหวัดของตนเอง 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติสร้างความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง โดยคณะวิทยากร 
จากส านักงาน ป.ป.ช.  ดังนี้

ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์แกรนด์ 
จังหวัดพิษณุโลก

ครั้งที่ 2 ภาคกลาง, ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที ่ 7-8 สิงหาคม 2563
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ 3 ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 14-15 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมไดมอน พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ครั้งที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 4-5 กันยายน 2563  ณ โรงแรมรอยัลนาคาราและคอน
เวนช่ันเซ็นเตอร์ จังหวัดหนองคาย 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นิเทศ ส่งเสริม ติดตามการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) การใช้คู่มือแนวทางการน าหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริต  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา จ านวน 177 แห่ง 34 ครั้ง รูปแบบออนไลน์ (เนื่องจากสถานการณ์โควิค 2019    

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการน าเครื่องมือการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา เนื่องจากสถานศึกษา ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งมีความแตกต่างจากกรม ที่ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือน  โดยหน่วยศึกษานิเทศก์ (สอศ.) ได้
ด าเนินการพัฒนาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อสร้างสถานศึกษาต้นแบบ ในการประเมิน ITA ที่ต่ ากว่าระดับกรม  จ านวน 23 แห่ง 
เลือกจากการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์สถานศึกษา ซึ่งกระจายครบตามภูมิภาคของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 



โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นปีแรกที่มีการประเมิน ITA ต่ ากว่าระดับกรม โดยน าเครื่องมือ 

ป.ป.ช. มาพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบสถานศึกษา พบว่า ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 คะแนนขึ้น

ไป จ านวน 9 แห่ง  และไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 14 แห่ง  จึงได้มาถอดบทเรียน ส่วนใหญ่สถานศึกษาที่ไม่

ผ่านการประเมินมีการเปิดเผยข้อมูลไม่ครบตามตัวชี้วัด และข้อมูลไม่ถูกต้องตามที่ก าหนด   จึงท าให้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ได้ขยายผลสถานศึกษาต้นแบบเพิ่ม  และยังคงไว้เท่าเดิม เพื่อพัฒนา ก ากับ 

ดูแล ก่อนที่จะขยายผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการขยายผลการประเมิน ITA ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 

166 แห่ง 22 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เพื่อน าร่องในการขยายผลการประเมิน ITA ส าหรับสถานศึกษา

อาชีวศึกษา โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA สัดส่วนร้อยละ 85 คะแนนขึ้นไป จ านวน 102 แห่ง  (คิดเป็น   

ร้อยละ 61.45)  และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA สัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 85 จ านวน 64 แห่ง (คิดเป็น    

ร้อยละ 38.55) 



สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

https://shorturl.asia/tsauH

https://shorturl.asia/tsauH


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการถอดบทเรียนความส าเร็จการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน (ITA) ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจ าปีงบ ประมาณ พ .ศ. 2567 เพื่อยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

       ทั้งนี้ ได้น าแนวคิดกระบวนการคุณภาพ PDCA มาปรับประยุกต์ใช้และพัฒนาในการขับเคลื่อน           

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) โดยใช้ชื่อว่า “กระบวนการ PDCAI” เป็นกลไกด าเนินงาน ในการพัฒนา

คุณภาพในการขับเคลื่อนความโปร่งใส ส าหรับสถานศึกษา ในการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส ความชัดเจน 

เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบมุ่งสู่เป้าหมาย “การเป็นองค์กร

แห่งคุณภาพ” ประกอบด้วย 



ปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 จะมีการ
พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA ส าหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา และการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษามาเป็นตัวชี้วัดภายใน และการ
เปิดเผยข้อมูล  ทั้งนี้  จะด าเนินการแจ้งให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบถึงเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และให้ถือปฏิบัติด าเนินการประเมิน ITA      
ทั้ง 433 แห่ง ทั่วประเทศ  โดยจะเริ่มชี้แจง
เกณฑ์การประเมินในเดือนมีนาคม 2568

กระบวนการ PDCAI กลไกด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพในการขับเคลื่อน
ความโปร่งใส ส าหรับสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ปีงบประมาณ รายละเอียด การประเมิน ITA หมายเหตุ
2562 สร้างความเข้าใจการประเมิน ITA ให้กับผู้อ านวยการ สอจ. ทุกแห่ง 

จ านวน 77 จังหวัด
- -

2563 สร้างความเข้าใจการประเมิน ITA ให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ร่วมกับ วิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 423 แห่ง

- -

2564 นิเทศ ติดตาม การประเมิน ITA ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 177 แห่ง - -

2565 พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ส าหรับสถานศึกษา/คัดเลือก
สถานศึกษาที่เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ จ านวน 23 แห่ง เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อเป็นต้นแบบ

ประเมิน ITA  23 แห่ง พัฒนาเครื่องมือ ITA ต ากว่า
ระดับกรม ครั้งแรก

2566 ถอดบทเรียน 23 แห่ง/ก ากับ ติดตาม และให้ค าแนะน า ประเมิน ITA  23 แห่ง -

2567 ขยายผลการประเมิน ITA ให้กับสถานศึกษา จ านวน 166 แห่ง 
22 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

ประเมิน ITA 166 แห่ง พัฒนาเว็บไซต์ ส าหรับ
การประเมิน ITA 

http://www.ovecita.in.th/

2568 ถอดบทเรียน/พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA/สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเข้าร่วมประเมิน ITA จ านวน 433 แห่ง

ประเมิน ITA 433 แห่ง พัฒนาเครื่องมือ ITA ต่ ากว่า
ระดับกรม ครั้งที่ 2



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



1. เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา  ได้เข้าใจ
รายละเอียดและแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ท าเข้าใจและตระหนักในการ
ท างานด้วยคุณธรรม ความโปร่งใส และยึดมั่นตาม
หลักธรรมาภิบาล

3. เพื่อให้สถานศึกษาได้น าไปปฏิบัติใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมายหลัก : สถานศึกษาอาชีวศึกษา/ครูและบุคลากรอาชีวศกึษา

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

กลุ่มเป้าหมายรอง : ผู้เรียนอาชีวศึกษา/ผู้ปกครอง/สถานประกอบการ/
ร้านค้า/ หน่วยงานต่าง ๆ ที่ใช้บริการกับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน



 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)

เครื่องมือการประเมิน ITA 
ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ค่าคะแนน ร้อยละ 30 /จ านวน 25 ข้อค าถาม

ค่าคะแนน ร้อยละ 30 /จ านวน 15 ข้อค าถาม

จ านวน 100 คะแนน



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน ร้อยละ 40/จ านวน 37 ข้อ

จ านวน 29 ข้อ

จ านวน 8 ข้อ



คะแนน ระดับ ผลการประเมิน

95.00 – 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่านเกณฑ์
90.00 – 94.99 ผ่านดี ผ่านเกณฑ์

85.00 – 89.99 ผ่าน ผ่านเกณฑ์
80.00 – 84.99 พอใช้ ไม่ผ่านเกณฑ์

น้อยกว่า 80.00 เป็นต้นไป ปรับปรุง ไม่ผ่านเกณฑ์

แสดงคะแนนและระดับผลคะแนน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน จะเป็นการสร้างความเข้าใจเพื่อ
เตรียมความพร้อมการรับการประเมินและการสนับสนุน
ข้อมูลให้กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึง
ก าหนดผลการด าเนินงาน ITA ให้อยู่ระดับผ่าน หรือไม่น้อย 
85 คะแนน  จึงจะผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด

ทั้งนี้ เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะมีการสอบ
ทานและกลั่นกรองผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องก่อนประกาศผลและเผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนินงานต่อไป 

ตัวอย่าง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีโปร่งใส คะแนน IIT  = 26.66 

                           คะแนน EIT = 27.50

                           คะแนน OIT = 35.81          

                                                 รวม  คะแนน ITA  = 89.97

           ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการด าเนินงาน ITA วิทยาลัยการอาชีพโปร่งใส ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับ ผ่าน



แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



การวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1. ผู้มีสิทธิให้เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาตั้งแต่ ระดับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
สถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

2. การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 
แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง หากสถานศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน
น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด

3. ให้แอดมินสถานศึกษา น าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้าระบบ http://www.ovecita.in.th/ 
โดยสแกน QR-Code เพื่อเข้าสมัครสมาชิกก่อนท าแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://www.ovecita.in.th/ เลือกคู่มือการใช้งาน ITA -VEC 
EVAIUATON SYSTEM ส าหรับผู้ประเมินด้าน IIT,EIT

http://www.ovecita.in.th/


ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 5 ข้อ (I1-I5)

         ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  จ านวน 5 ข้อ (I6-I10)

         ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 5 ข้อ (I11-I15)

         ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จ านวน 5 ข้อ (I16-I20)

         ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต             จ านวน 5 ข้อ (I21-I25)

4. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบการรับรู้
ของตนเอง โดยมีวัตถุโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมิน  
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อสถานศึกษาตนเอง ใน 5 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ไ ด ้ แ ก ่  



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในสถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ           
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกัน         
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่       
ที่รับผิดชอบ ซึ ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะเจ้าหน้าที ่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากน ี ้  
ยังประเมินการรับรู ้ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรั บเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื ่น ๆ 
ของบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษาทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ              
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หร ือประโยชน์อื ่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก         
ซ่ึงถือเป็นความเส่ียง ท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต ประกอบด้วยข้อคำถาม จ านวน 5 ข้อ ดังน้ี    



I1 บุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเป็นไป
ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 5 ข้อ (I1-I5)



I2 บุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   จ านวน 5 ข้อ (I1-I5)



I3 บุคลากรในสถานศึกษา มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานมุ่งผลส าเร็จ   
ของงาน และให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   จ านวน 5 ข้อ (I1-I5)



I4 บุคลากรในสถานศึกษา มีการเรียกรับเงิน หรือ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   จ านวน 5 ข้อ (I1-I5)



I5 บุคลากรในสถานศึกษา มีการให้เงิน หรือ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ 
ที่อาจค านวณเป็นเงินได้แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   จ านวน 5 ข้อ (I1-I5)



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อ จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในม ีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาตนเองได้ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วย ข้อคำถาม จ านวน      
5 ข้อ ดังน้ี



I6 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของสถานศึกของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  จ านวน 5 ข้อ (I6-I10)



I7 สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  จ านวน 5 ข้อ (I6-I10)



I8 สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  จ านวน 5 ข้อ (I6-I10)



I9 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  จ านวน 5 ข้อ (I6-I10)



I10 สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  จ านวน 5 ข้อ (I6-I10)



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ เป็นตัวชี ้วัดที ่มีวัตถุประสงค์ เพื ่อประเมินการรับรู ้ของ

บุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้อำนาจของผู้อำนวยการสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ        
ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา           
ทำในธุระส่วนตัวของผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้อำนวยการสถานศึกษา การซ้ือขายตำแหน่ง หรือ
การเอื ้อผลประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวกพ้อง ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบ ด้วยข้อคำถาม           
จ านวน 5 ข้อ ดังนี้



I11 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้อ านวยการสถานศึกษาอย่างเหมาะสม    
มีเหตุมีผล มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 5 ข้อ (I11-I15)



I12 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีกระบวนการและขั้นตอน
ที่เหมาะสม ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 5 ข้อ (I11-I15)



I13 ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีกระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนา 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเหมาะสม 
มีเหตุมีผล เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 5 ข้อ (I11-I15)



I14 ท่านเคยถูกผู้อ านวยการสถานศึกษาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว หรือ สิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือ มีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 5 ข้อ (I11-I15)



I15 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา มีการซื้อขายต าแหน่งหัวหน้างาน/
หัวหน้าแผนก และมีการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 5 ข้อ (I11-I15)



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถ ุประสงค์          

เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน การนำทรัพย์สินราชการของสถานศึกษาไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องม ีกระบวนการในการขออนุญาต    
ที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ
รวมไปถึงสถานศึกษาจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถาม จ านวน 5 ข้อ 
ดังนี้



I16 บุคลากรในสถานศึกษา มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็น
ของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จ านวน 5 ข้อ (I16-I20)



I17 สถานศึกษามีขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  จ านวน 5 ข้อ (I16-I20)



I18 สถานศึกษามีความสะดวกในการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานบุคลากรในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  จ านวน 5 ข้อ (I16-I20)



I19 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  จ านวน 5 ข้อ (I16-I20)



I20 สถานศึกษาของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  จ านวน 5 ข้อ (I16-I20)



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้อำนวยการสถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยสถานศึกษาจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้ม ีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้าน          
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ที่จะต้องทำให้
การทุจริตในสถานศึกษาลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื ่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในสถานศึกษาด้วย นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายในสถานศึกษา รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 
ข้อคำถาม จ านวน 5 ข้อ  ดังนี้



I21 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ความส าคัญในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต             จ านวน 5 ข้อ (I21-I25)



I22 สถานศึกษามีการด าเนินการมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
หรือ จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต             จ านวน 5 ข้อ (I21-I25)



I23 ปัญหาการทุจริตในสถานศึกษา ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต             จ านวน 5 ข้อ (I21-I25)



I24 สถานศึกษามีการด าเนินการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต
ในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต             จ านวน 5 ข้อ (I21-I25)



I25 สถานศึกษามีการน าผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต    
ในสถานศึกษามากน้อยเพียงใด

น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต             จ านวน 5 ข้อ (I21-I25)





แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)



การวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ๆ รวมทั้ง 
ผู้ปกครอง และผู้เรียน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา  
2. การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างการเก็บขอ้มูล  ดังนี้

ขนาดสถานศึกษา จ านวนผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า EIT 
(คน/ร้านค้า/บริษัท/หน่วยงาน)

สถานศึกษาขนาดเล็ก ตั้งแต่ 1-500 คน 20

สถานศึกษาขนาดเล็ก 501-1,000 คน 30

สถานศึกษาขนาดกลาง 1,001 -2,000  

น

 50

สถานศึกษาขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 2,001 คนขึ้นไป 70

หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษาที่ไม่มีผู้เรียนในระดับชั้น ปวช. และปวส. ให้อยู่ในกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาขนาดเล็ก 



3. ให้สถานศึกษา นำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าระบบ http://www.ovecita.in.th/ โดยสแกน 
QR-Code เพื่อเข้าสมัครสมาชิกก่อนทำแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สามารถศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมได้ที่ http://www.ovecita.in.th  เลือกคู่มือการใช้งาน ITA -VEC EVAIUATON SYSTEM สำหรับ
ผู้ประเมินด้าน IIT,EIT

4. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบ        
ตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมิน
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อสถานศึกษา ใน 3 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ไ ด ้ แ ก ่

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน                     จ านวน 5 ข้อ (E1- E5)

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร                    จ านวน 5 ข้อ (E6 - E10)

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน              จ านวน 5 ข้อ (E11 - E15)

http://www.ovecita.in.th/


แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)             
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ข้อค าถามตัวชี้วัดละ 5 ข้อ รวมข้อค าถาม 15 ข้อ ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข ้องกับ    
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของสถานศึกษาแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงาน
ในภาพรวมของสถานศึกษา ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม จ านวน 5 ข้อ ดังนี้



E1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน                     จ านวน 5 ข้อ (E1- E5)



E2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงานและให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน                     จ านวน 5 ข้อ (E1- E5)



E3 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ      
มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการและให้บริการ      
แก่ท่านมากน้อยเพียงใด  
น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน                     จ านวน 5 ข้อ (E1- E5)



E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้จ่ายเงิน หรือ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณได้ เพื่อแลกเปลี่ยน
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการ หรือไม่  
น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน                     จ านวน 5 ข้อ (E1- E5)

หมายเหตุ : เป็นการให้ที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ
ค่าปรับ เป็นต้น



E5 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน                     จ านวน 5 ข้อ (E1- E5)



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส ่วนเสียของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร    
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้    ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี ้แจงในกรณีที ่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเด็นสำรวจ ประกอบด้วยข้อคำถาม 

จ านวน 5 ข้อ ดังนี้



E6 การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อสามารถเข้าถึงได้ยาก 
ซับซ้อน และไม่มีช่องทางที่หลากหลาย 

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                                         จ านวน 5 ข้อ (E6 - E10)



E7 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                                         จ านวน 5 ข้อ (E6 - E10)



E8 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีช่องทางความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และการให้บริการ หรือไม่

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                                         จ านวน 5 ข้อ (E6 - E10)



E9 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถามเมื่อท่านมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                                         จ านวน 5 ข้อ (E6 - E10)

หมายเหตุ : หากท่านไม่มีข้อกังวลสงสัยให้ตอบ “มากที่สุด”



E10 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ หรือไม่

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                                         จ านวน 5 ข้อ (E6 - E10)



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์    

เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หร ือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา              
ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา      
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง        
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งน ี้ นอกจากสถานศึกษาจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม 

จ านวน 5 ข้อ ดังนี้



E11 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ     
มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด
น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน                                จ านวน 5 ข้อ (E11 - E15)

หมายเหตุ: หากมีการปรับปรุงมากที่สุด แสดงว่า สถานศึกษาปฏิบัติงานและการ
ให้บริการไม่ดี



E12 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอน
การด าเนินงานและการให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน                                จ านวน 5 ข้อ (E11 - E15)

หมายเหต:ุ หากมีการปรับปรุงมากที่สุด แสดงว่า สถานศึกษาปฏิบัติงานและ
การให้บริการไม่ดี



E13 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
และการให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน                                จ านวน 5 ข้อ (E11 - E15)



E14 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงาน 
และการให้บริการของสถานศึกษาให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

25 50 75 100

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน                                จ านวน 5 ข้อ (E11 - E15)

หมายเหตุ : การมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น



E15 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ไม่มีความโปร่งใสในด าเนินงานและ
การให้บริการมากน้อยเพียงใด 

น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากทีสุ่ด

100 75 50 25

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน                                จ านวน 5 ข้อ (E11 - E15)





การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)



การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

❑ เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ

❑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
สถานศึกษาเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 



สร้าง URL และข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (o1 – o29) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o6)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน (o7 – o16) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (o17 – o22)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23 – o25)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (o26 – o29) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (o30 – o37) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (o36 – o37) 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผัง แสดงโครงสร้างการแบ่งสว่น
ราชการของสถานศึกษา
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่าง เช่น  ฝ่าย งาน แผนกวิชา 
เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (29 ข้อมูล) ดังนี้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



https://shorturl.asia/bQ0hd

https://shorturl.asia/bQ0hd


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
รองผู้ อ านวยการสถานศึ กษา  อย่ า งน้ อ ย 
ประกอบด้วย ดังนี้

1. ชื่อ-นามสกุล
2. ต าแหน่ง
3. รูปถ่าย
4. ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 

หรือ Line หรือ E-mail เป็นต้น (ช่องทางใด
ช่องทางหนึ่ง)

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลโดยปราศจากความยินยอม
จากข้อมูล พรบ. 2540 มาตรา 
24 ดังนี้
มาตรา 24 (1)  การเปิดเผยต่อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของ
ตนเอง เพื่อน าไปใช้ตามอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่ง
นั้น 
มาตรา 24 (2) การเปิดเผยข้อมูล
ตามปกติตามวัตถุประสงค์การจัด
ให้ระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ตัวอย่าง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษา
ตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ของสถานศึกษา ระเบียบส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา 
เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ตัวอย่าง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o4 แผนพัฒนา
สถานศึกษา

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษา      
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
2. เป้าหมาย
3. ตัวชี้วัด

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณปัจจุบัน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
2. เป้าหมาย
3. ตัวชี้วัด

ตัวอย่าง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้

1. ที่อยู่สถานศึกษา
2. หมายเลขโทรศัพท์
3. E-mail

   4. แผนที่ตั้ง

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



1. ที่อยู่สถานศึกษา
2. หมายเลขโทรศัพท์
3. E-mail

   4. แผนที่ตั้ง

ตัวอย่าง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น แผนการศึกษา
แห่งชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การใช้
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ 
ปวส. เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1 – o6)
1.  ข้อมูลพื้นฐาน

มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ตัวอย่าง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o7 ข่าวประชาสมัพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานศึกษาเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้น
ปีงบประมาณปัจจุบัน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

2. การบริหารงาน
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o8 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทางบนหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Q&A) เช่น 
Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ, Chat, 
Chatbot เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o9 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของสถานศึกษายกตัวอย่าง เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram, TikTok เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ตัวอย่าง



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษา      
ที่มีระยะ 1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผน ฯ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้ 

1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณที่ใช้
3. ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

4. การด าเนินงาน
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณที่ใช้
3. ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ



1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณที่ใช้
3. ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o11 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน
ย้อนหลัง 1  ปีงบประมาณ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้

1. ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

(หากไม่มี ให้เขียนบอกว่า “ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” แต่ต้องปรากฏ
รายละเอียดครบทั้ง  3 องค์ประกอบ) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

4. การด าเนินงาน
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



1. ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ แนะ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o12 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของสถาน ศึกษาที่ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน
-   มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย 1 คู่มือ ซึ่งเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับงานพัสดุ งานการเงิน เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหน้าที่
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี





ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทาง  
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษา  
ซึ่งใช้ เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
สถานศึกษา
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย 1 คู่มือ 
ซึ่งก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร ตัวอย่างเช่น คู่มือการให้ บริการงานการเงิน , 
คู่มือนักเรียนนักศึกษา, คู่มือการลงทะเบียนส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา, คู่มือการให้บริการประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหน้าที่
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี





ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o14 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ        
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม  
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 
- เป็นข้อมูลที่เกิดจากการให้บริการจาก
สถานศึกษา เช่น จ านวนผู้ใช้บริการ Fix it 
ช่วงเทศกาลปีใหม,่ จ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุด
สถานศึกษา, เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหน้าที่
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี





ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o15 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ  
การให้บริการ

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
สถานศึกษา เช่น ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้สอน, ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ, 
ความพึงพอใจการจัดงาน  กีฬาสี เป็นต้น
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

หากอยู่ในรูปเล่ม
ผลงานวิจัย/โครงการ 
กรุณาระบุเลขหน้า ที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกับ
ความพึงพอใจ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหน้าที่
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี





ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o16 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครื อข่ ายอิ น เตอร์ เ น็ ต  โดยผู้ ข อ รั บบริ ก า ร           
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังสถานศึกษา เช่น การ
ร้องเรียน ร้องทุกข์, การประสานงานใช้สถานที่ , 
ระบบ ศธ02, ระบบ RMS เป็นต้น
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (o7 – o16)

5. การปฏิบัติหน้าที่
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี







ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o17 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี

- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้

1. งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร
2. งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี





ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o18 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ       
อย่างน้อย ประกอบ ด้วย  ดังนี้ 

1 ผลการใช้งบประมาณตามประเภทรายการใช้จา่ย ได้แก่
งบอุดหนุน งบลงทุน งบด าเนินงาน งบบุคลากร  งบรายจ่ายอื่น 

2. ปรากฎแผนงาน หรือ ผลลิต หรือ โครงการ หรือ
รายการ ในการใช้จ่ายงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่ สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ 2560
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจ้างที่กฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
สถานศึกษาอธิบายเพิ่มเติม 
โดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่า 
“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว”

ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สถานศึกษา
จะต้องด าเนิน การตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ 2560 เช่น 
ประกาศเชิญชวน, ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง     
เป็นต้น
- เป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ
รายเดือน

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย ประกอบด้วย 
ดังนี้  1.ชื่อหน่วยงาน   2. งานที่ซื้อหรือจ้าง 3. วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
4. วิธีซื้อหรือจัดจ้าง 5. รายชื่อผู้เสนอราคา 6. ราคาที่เสนอ 7. 
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้คัดเลือก 8. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
คัดเลือก 9. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10. เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  หรือ ตามแบบฟอร์มระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณปัจจุบัน

ศึกษาการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ   ได้ท่ี 
http://www.gprocure
ment.go.th/new_index.
html

ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย ประกอบด้วย 
ดังนี้ 1.ชื่อหน่วยงาน  2. งานที่ซื้อหรือจ้าง 3. วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
4. วิธีซื้อหรือจัดจ้าง 5. รายชื่อผู้ เสนอราคา 6. ราคาที่ เสนอ       
7. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้คัดเลือก 8. ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 
คัดเลือก  9. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 10. เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง หรือ ตามแบบฟอร์มระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

ศึกษาการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ   ได้ท่ี 
http://www.gprocure
ment.go.th/new_index.
html

ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (o17-o22)

7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o23 การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

- แสดงการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจ านวนไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/กิจกรรม 
อย่างน้อย ประกอบด้วยรายละเอียด  ดังนี้  

1. โครงการ/กิจกรรม
2. งบประมาณ 
3. กลุ่มเป้าหมาย  
4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย        
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23- o25) 

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o24 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อย ประกอบด้วย  ดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเช่นการสรรหาและคัดเลือก พนักงานราชการ,ครูพิเศษ
สอน, เจ้าหน้าที่ เป็นต้น  (กรณีไม่มีการสรรหา ให้ใช้การต่อสัญญา)

2. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร เช่น การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ,ครูพิเศษ
สอน,เจ้าหน้าที่ เป็นต้น (กรณีไม่มีบรรจุและแต่งตั้ง ให้ใช้การต่อสัญญา)

3. การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เป็น
ต้น

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น รายงานผลการประเมินเงินเดือน เป็นต้น 
5. การสร้างขวัญก าลังใจ เช่น การขอพระราช ทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์,การแสดง       

ความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรดีเด่น เป็นต้น

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน :
https://otepc.go.th
/th/content_page/i
tem/2325-2018-11-
08-13-36-48.html
ส าหรับเงินเดือนร้อย
ละ แจ้งรายบุคคล : 
https://benet.vec.g
o.th/Portals/42/1-
2565.pdf

ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย        
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23- o25) 

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี

https://otepc.go.th/th/content_page/item/2325-2018-11-08-13-36-48.html
https://otepc.go.th/th/content_page/item/2325-2018-11-08-13-36-48.html
https://otepc.go.th/th/content_page/item/2325-2018-11-08-13-36-48.html
https://otepc.go.th/th/content_page/item/2325-2018-11-08-13-36-48.html
https://benet.vec.go.th/Portals/42/1-2565.pdf
https://benet.vec.go.th/Portals/42/1-2565.pdf
https://benet.vec.go.th/Portals/42/1-2565.pdf


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o25 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่แสดงถึง
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

- แสดงผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม จ านวน ไม่น้อย
กว่า 3 โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาทรัพยากร มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้

1. ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

      (หากไม่มี ระบุว่า “ไม่ใช้งบประมาณ”)

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      (หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ระบุว่า “ไม่มี”)

- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

กรณีอยู่รายงานผลประจ าปี 
กรุณาระบุเลขหน้า เช่น 
โครงการที่ 1……หน้า 5-7
โครงการ 2 .....หน้า 15-20

ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย        
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23- o25) 

8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o26 แนวทางปฏิบัติการ
จัดการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ หรือ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 

1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง

ร้องเรียน 
3. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ (รอง ผอ.)
4. ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (o26- o29) 

9. การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



https://shorturl.asia/14frx

ตัวอย่าง

https://shorturl.asia/14frx


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o27 ช่องทางแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทาง
การศึกษาของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ของ
สถานศึกษา โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา

ตัวชี้วัดย่อยที่ 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (o26- o29) 

9. การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o28 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทางศึกษาของสถานศึกษา
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
2. จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
3. จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ

-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (o26- o29) 

9. การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o29 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

-  แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา เช่น ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการ, การลงนามความร่วมมือ (MOU)    
กับสถานประกอบการหรือบุคคล/หน่วยงานภายนอก 
เป็นต้น
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (o26- o29) 

10. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o30 นโยบายไม่รับ
ของขวัญ
(No Gift Policy)

- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร     
ทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy)
- ด าเนินการโดยผู้บริหารสถาน ศึกษาหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน
- เป็นการด าเนินการในปี งบประมาณปัจจุบัน

- หลักฐาน คือ ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy)

- ลงนามโดย ผอ. หรือ ผู้ที่
ได้รับมอบหมายปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 

11. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังนี้



https://www.dga.or.th/wp-

content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf





https://www.dga.or.th/wp-

content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf



https://www.dga.or.th/wp-

content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf



https://www.dga.or.th/wp-

content/uploads/2023/04/No-Gift-Policy-training.pdf



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o31 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่แทน
- เป็นการด าเนินกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส หรือมีส่วนร่วม
ในการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

- กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
แห่เทียนพรรษา ไม่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต 
- หรือการประชุม เพื่อ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา กับส านักงาน 
ป.ป.ช. ถือว่าเป็นกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 

11. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังนี้



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o32 การประเมินผล
ควบคุมภายใน

- แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายใน อย่างน้อย 
ประกอบด้วยรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ด้านสภาพแวดล้อม 
2. ด้านการประเมินความเสี่ยง
3. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร
4. ด้านการติดตามและประเมินผล

- เป็นการด าเนินการย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

คู่มือส าหรับสถานศึกษา
https://shorturl.asia/g6
MEm
ของส านักติดตามและ
ประเมินผลอาชีวศึกษา

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจรติ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังนี้











ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o33 การเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร

- มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ระดับ ปวช. รหัสวิชา 20000-2003 
รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา และระดับ 
ปวส. 30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต 
จิตอาสา หรือ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
รูปแบบ อื่น ๆ เช่น โครงการ/กิจกรรม, แนวทางปฏิบัติ, 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ฯลฯ

- กรณีไม่มีผู้เรียน ระดับ 
ปวช. และปวส. ให้ใช้
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกัน
การทุจริต เช่น ประเมิน
พฤติกรรมความซื่อสัตย,์ 
โครงการ/กิจกรรม เป็นต้น
-หลักฐาน เช่น แผนการ
เรียนรายวิชากิจกรรม
เสริมสร้างสุจริต จิตอาสา

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจรติ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังนี้





ปีงบประมาณ 2560 
โดย สอศ. ได้ร่วมมือกับ ส านักงาน ป.ป.ช.

น านโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ตามนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ในสถานศึกษา 

โดยเพิ่มรายวิชากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับ ปวช. 2556 
และ ระดับ ปวส. 2557 



หลักสูตร ปวช. พ.ศ. 2562 และ 
หลักสูตร ปวส. พ.ศ. 2563 ปรากฏ
รายวิชากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม
ปวช. : รหัสวิชา 20000-2007
ปวส. : รหัสวิชา 30000-2005 





หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่
คณะกรรมกา ร  ป .ป .ช .  เ สนอ       
เ มื่ อ วั นที่  22 พฤษภาคม  2561
โดยให้หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องน า
หลักสูตรต้ านทุจริตศึกษาไปใช้     
และให้กระทรวงศึกษาธิการเร่ง
ด าเนินการ เตรียมความพร้อมใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

สาระการเรียนรู้
(1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 (2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
 (3) จิตพอเพียงต้านทุจริต
 (4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม



แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตด้านอาชีวศึกษา (สิงหาคม 2561)



แนวการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 (เผยแพร่ 17/2/62)



แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน นักศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้
ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรที่ ได้ด าเนินการร่วมกับ
ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช .  ม า ตั้ ง แ ต่ ปี  พ . ศ . 2 5 5 8              
ให้สอดคล้องต่อเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    
โดยจัดพิมพ์เป็นหนังสือ “แนวทางการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตด้านอาชีวศึกษา”      
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา และแนวทางจากกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
รวมถึง แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริตด้านอาชีวศึกษา เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2562



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขับเคลื่อน และติดตามผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับอาชีวศึกษา มุ่งเน้นการ
ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึงผลกระทบ          
และไม่ยอมรับการทุจริตตั้งแต่ระดับเยาวชน

https://mgronline.com/south/detail/9620000062731 คร้ังแรก วันที่  2 ก.ค. 2562 โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา (ป.ป.ช. ภาค 9) 



แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตด้านอาชีวศึกษา (ปรับปรุง 2564)



แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช ้ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (2562 – 2566) 

1. เลือกรายวิชากิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม
2. บูรณาการในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม

และรายวิชาชีวิตกับสงัคมไทย
3. บูรณาการในกลุ่มประเภทวิชาอื่น ๆ  เช่น ธุรกิจ

และการเป็นผูป้ระกอบการ, กฎหมายทั่วไป
เกี่ยวกับงานอาชีพ เป็นต้น

4. บูรณาการในกิจกรรมเสริมหลกัสตูร เช่น 
กิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด เป็นต้น

5. บูรณาการในวิถีชีวิตสถานศึกษา
6. บูรณาการในขอ้ตกลงรายวิชา

วิธีการน าไปปฏิบัติ : ให้สถานศึกษาเปน็ผูพ้ิจารณา (บูรณาการ)



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอเข้าพบหารือและประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ในวันพุธ 15 พฤศจิกายน 2566 เพื่อผลักดันหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล น าไปสู่บรรลุตามเป้าหมาย
เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ : ตัวชี้วัดที่ 1.1

เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต  

หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา/
กิจกรรมที่

เกี่ยวข้องผู้เรียน

สอศ. เป็นหน่วยงานทางการศกึษา ที่มีหน้าที่ปลูกฝัง่ผู้เรียนโดยตรง



http://www.focusnews.in.th/25535



https://www.station-thai.com/study/34785/



กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน)

         ให้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 ให้เรียน รายวิชา 20000-2001 ภาคเรียนที่ 2
ให้เรียน รายวิชา 20000-2002 ภาคเรียนที่ 3 ให้เรียน รายวิชา 20000-2003 และเลือกเรียนรายวิชา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นให้ครบทุกภาคเรียน

รหัสวิชา           ชื่อวิชา ท-ป-น

20000-2001 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 0–2-0
 Rover Scout Activity 1
20000-2002 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 0–2-0
 Rover Scout Activity 2
20000-2003 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา     0–2-0
 Strengthen Honesty and Volunteerism ปวช.



20000-2003 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 0–2-0
 Strengthen Honesty and Volunteerism 

อ้างอิงมาตรฐาน
 -

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา
มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ยึ ด มั่ น ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี ข อ ง สั ง ค ม  มี จิ ต อ า ส า แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น

ตามพระบรมราโชบาย

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจความส าคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และ

การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
2. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย หลักธรรม กฎระเบียบ วัฒนธรรม 

อันดีงามของสังคม การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมและการป้องกันการทุจริต 
3. มีจิตส านึกและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ  มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และสามารถ

ท างานร่วมกับผู้อื่น
4. สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกันการทุจริตและการเป็นคนดีของสังคม



สมรรถนะรายวิชา
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและกระบวนการป้องกันการทุจริต
2. วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ
3. ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และการเป็นคนดีที่ไม่ทนต่อการทุจริต
4. ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรมแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะหส์ินน้ าใจและสินบน กิจกรรมความไม่ทนต่อการทุจริต และกิจกรรมพลเมือง
ดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ  กระบวนการกลุ่ม การโค้ชชิ่ ง                        
และการประเมินผล

6. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกันการทุจรติและการเป็นคนดีของสงัคม



ค าอธิบายรายวิชา
ปฏิบัติกิจกรรมตามพระบรมราโชบายสู่การเป็นคนดี กิจกรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรม   

แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  กิจกรรมวิเคราะห์สินน้ำใจและสินบน กิจกรรม
ความไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา
การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวม
และส่วนตน

แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
สินน้ำใจและสินบน

ความไม่ทนต่อการทุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต 
จิตพอเพียงต้านทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต
พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม

ปฏิบัติกิจกรรมตามพระบรมราโชบายสู่การเป็นคนดี

18 สัปดาห์  ประเมินผล ผ่าน/ไม่ผ่าน



ค าว่า “ให้เรียน”
แสดงว่า ..........



กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน)

         ให้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 ให้เรียน รายวิชา 30000-2001 และเลือกเรียน
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นให้ครบทุกภาคเรียน

รหัสวิชา             ชื่อวิชา ท-ป-น

30000-2001 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา                   0–2-0
 Strengthen Honesty and Volunteerism 

30000-2002            กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1                         0-2-0
           Vocational Organization Activity 1 

30000-2003            กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2                               0-2-0
            Vocational Organization Activity 2

30000-2004             กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3                              0-2-0
            Vocational Organization Activity 3 ปวส.



30000-2001 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 0-2-0
 Strengthen Honesty and Volunteerism

อ้างอิงมาตรฐาน
-

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา
มีจิตสำนึกที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติ

ตนตามศาสตร์พระราชา
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจความสำคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชามีคุณธรรม จริยธรรม 

และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
2. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

กฎระเบียบ วัฒนธรรม  อันดีงามของสังคม การป้องกันและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
3. มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ  มีวินัย ช ื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
4. สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริตและการเป็นคนดีของ

สังคม



สมรรถนะรายวิชา
1. แสดงความรู้เก่ียวกับกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและกระบวนการป้องกันการทุจริต
2. วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ
3. ประพฤติตนโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
4. ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและ

ส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมยกระดับดัชนี 
สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุ่ม การโค้ชช่ิง และการประเมินผล
6. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจ ิทัล ในการต่อต้านการทุจริต และการ

เป็นคนดีของสังคม



ค าอธิบายรายวิชา
ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี กิจกรรมต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐานความคิด

ต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรม
ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา
การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่วนตน

ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม

แยกแยะสินบนและประโยชน์ทับซ้อน
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน 

ความไม่ทนต่อการทุจริต สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
พลเมืองดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม

จิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปฏิบัติกิจกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดี

15 สัปดาห์  ประเมินผล ผ่าน/ไม่ผ่าน



ค าว่า “ให้เรียน”
แสดงว่า ..........



แจ้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่ง 
เรื่อง การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๖๘๐๐
ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗



แจ้ง ส านักงาน ป.ป.ช.
เรื่อง การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๒๓๙๙
ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗



แจ้ง ส านักงาน ป.ป.ช.
เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิต
อาสา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๑๓๓๕๗
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗



https://n9.cl/muqqp

https://n9.cl/muqqp


แจ้ง ส านักงาน ป.ป.ช.
เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิต
อาสา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ที่ ศธ.๐๖๑๓/๑๓๓๕๗
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗





ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o34 โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต

- แสดงโครงการ/กิจกรรม ที่มวีัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันการ
ทุจริต หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา อย่างน้อย ประกอบด้วยรายละเอียด  ดังนี้

1. โครงการ /กิจกรรม
2. งบประมาณ (กรณีไม่ได้ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า ไม่ใช้งบประมาณ)

3. ช่วงเวลาด าเนินการ
- เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน

หากเป็นปีแรกไม่มีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ให้ใช้กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจรติ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังนี้



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o35 รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี

- แสดงผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การด าเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้

1. ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

       (หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ระบุว่า “ไม่มี”)

- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

-หากเป็นปีแรกไม่มี
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ให้ใช้
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต ใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

- หากเป็นปีท่ี 2 ไม่มีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
ใช้ผลการประเมินควบคุม
ภายใน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o35) 

12. การประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจรติ
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังนี้



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o36 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ย้อนหลัง  1 ปี งบประมาณ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน

2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 
(หากไม่ได้ด าเนินการให้แสดงมาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษาหรือประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ)

หากเป็นปีแรก ที่ประเมิน 
ITA  ให้แสดงรายการผล
ประเมินควบคุมภายใน 
ตามข้อ ๐32

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (o36 – o37) 

13. มาตราการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังนี้











ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ หมายเหตุ

o37 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส
ภายในสถานศึกษา

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o36 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
- เป็นการด าเนินการในปี งบประมาณปัจจุบัน

- หากเป็นแรก ให้แสดง
รายการผลประเมินควบคุม
ภายใน ตามข้อ ๐32
- หากเริ่มปีที่ 2 ขึ้นไป
ให้ด าเนินการตาม

องค์ประกอบข้อมูล
เหมือนเดิม

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (o36 – o37) 

13. มาตราการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต
มีครบ ขาดบางส่วน ไม่มี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังนี้









ค าส่ังผู้รับผดิตามตวัช้ีวดั O1-037





http://panyanaruemit.ac.th/news-detail_2517_111212



นายสันติ ทองแก้วเกิด
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ

091 825 3830
ผู้จัดท า
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